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STATUT STOWARZYSZENIA 

 

FORUM ROZWOJU AGLOMERACJI GDAŃSKIEJ 
 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§1 Nazwa 

 

 Stowarzyszenie nosi nazwę FORUM ROZWOJU AGLOMERACJI GDAŃSKIEJ i zwane 
jest w dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 
osób fizycznych. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej FRAG. 

 

 §2 Miejsce działalności 
 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Gdańsk. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar 
aglomeracji gdańskiej, w dalszej kolejności obszar województwa pomorskiego oraz 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji celów statutowych, stowarzyszenie może działać na terenie innych państw, z 
poszanowaniem tamtejszego  prawa. 

 

§3 Podstawa prawna, czas działania, osobowość prawna 
 

 Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 
Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

 
§4 Działalność 

 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 
Do prowadzenia swych spraw, Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

2. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych lub międzynarodowych organizacji o 
podobnych celach. 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

§5 Cele 
 

1. Do celów Stowarzyszenia należy: 

a) dążenie do wzrostu znaczenia gospodarczego, kulturalnego, naukowego oraz 
turystycznego aglomeracji gdańskiej; 

b) dążenie do metropolizacji  aglomeracji gdańskiej oraz wspieranie Gdańskiego Obszaru 
Metropolitalnego w budowaniu wysokiej pozycji pośród metropolii europejskich;  

c) tworzenie sprzyjającego klimatu do inwestowania na obszarze aglomeracji gdańskiej; 

d) dążenie do maksymalnej integracji wewnętrznej aglomeracji gdańskiej, ze szczególnym 
uwzględnieniem transportu publicznego, planowania przestrzennego, promocji 
gospodarczej i turystycznej; 
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e) popieranie rozwoju i rewitalizacji przestrzeni miejskiej; wspieranie rewitalizacji ulic i placów 
miejskich, organizowanie przestrzeni publicznych przyjaznych pieszym, troska o małą 
architekturę oraz zieleń; 

f) propagowanie najlepszych, pod względem funkcjonalnym, estetycznym, technicznym, 
ekonomicznym, społecznym i środowiskowym, rozwiązań komunikacyjnych, 
architektonicznych i urbanistycznych; 

g) inicjowanie i wspieranie działalności związanej z ochroną, rewaloryzacją oraz 
przeciwdziałaniem niszczeniu zabytków oraz pozostałych dóbr kultury; 

h) popularyzacja i promowanie miastotwórczych rozwiązań urbanistycznych i idei 
zrównoważonego rozwoju oraz działania na rzecz tworzenia spójnych miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego, w oparciu o kody architektoniczno-
urbanistyczne; 

i) promowanie rozwiązań urbanistycznych i komunikacyjnych sprzyjających zrównoważonej 
mobilności; 

j) promowanie idei zwartego miasta małych odległości, jako alternatywy dla suburbanizacji; 

k) promowanie rozwiązań zwiększających ład estetyczny przestrzeni miejskiej; 

l) popularyzacja wiedzy o współczesnej architekturze i urbanistyce, wsparcie dla tworzenia 
architektury na wysokim poziomie estetycznym i funkcjonalnym, sprzeciwianie się 
powstawaniu architektury niedbałej i szkodliwej przestrzennie; 

m) integracja osób i środowisk związanych z branżą nieruchomości, inwestycji i rozwoju 
miasta, popierających rozwój aglomeracji gdańskiej. Wymiana wiedzy, doświadczeń i 
wzajemne wsparcie celem wspólnego i skutecznego działania; 

n) promowanie rozwiązań służących ożywianiu, poprzez rozwój funkcji kulturalnych, 
rozrywkowych, handlowych oraz mieszkaniowych, obszarów śródmiejskich; 

o) promowanie aglomeracji gdańskiej jako atrakcyjnego ośrodka dla realizacji celów i potrzeb 
życiowych. 

 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) prowadzenie działań i kampanii na rzecz rozwoju infrastruktury oraz poprawy jakości 
przestrzeni miejskiej; 

b) opiniowanie planów, projektów, decyzji i uchwał organów administracji państwowej i 
samorządowej; 

c) organizowanie wydarzeń, debat i spotkań, propagujących idee Stowarzyszenia; 

d) udział w inicjatywach lokalnych; 

e) organizację i uczestnictwo w wydarzeniach służących przedstawieniu aktualnego stanu 
oraz wiedzy dotyczącej istniejących, projektowanych i planowanych inwestycji; 

f)  przeprowadzanie i przedstawianie niezależnych opracowań, studiów, badań, analiz, 
ekspertyz, ocen, raportów i opinii wraz ze składaniem wniosków i postulatów w sprawach 
z zakresu działalności statutowej; 

g) promowanie marki Stowarzyszenia; 

h) współpracę ze stowarzyszeniami o podobnych celach i zakresie działania. 

 

§6 Działalność gospodarcza, dochody 

 

1. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

2. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczany jest na działalność pożytku publicznego oraz 
realizację celów wymienionych w §5 ust.1. 
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ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§7 Członkowie Stowarzyszenia 

 

1. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych; 

b) wspierających;  

c) honorowych. 

 

§8 Uzyskanie członkostwa 
 

1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która ukończyła 
18 lat, posiada pełne prawa publiczne, pełną zdolność do czynności prawnych, popiera cele 
Stowarzyszenia zawarte w §5 i odbędzie bez zastrzeżeń okres próbny określony w §9. 

2. Kandydat na członka zobowiązany jest złożyć na piśmie na ręce Zarządu deklarację chęci 
przystąpienia do Stowarzyszenia, zwaną dalej deklaracją członkowską. Zarząd, w formie 
uchwały, przyjmuje kandydata do Stowarzyszenia na okres próbny. 

3. Po spełnieniu warunków określonych w §9, członek zwyczajny uzyskuje pełne prawa i 
obowiązki określone w  §10. 

4. Uzyskanie członkostwa z pominięciem §8 ust.1-3 oraz §9 ust.1-2 jest niedopuszczalne. 

 

§9 Prawa i obowiązki członka zwyczajnego w okresie próbnym 
 

 Okres próbny u członka zwyczajnego wynosi 6 miesięcy.  

 Podczas okresu próbnego, członek Stowarzyszenia ma obowiązek : 

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 

b) przestrzegania statutu, uchwał i stanowisk Stowarzyszenia; 

c) aktywnie wesprzeć przeprowadzenie przynajmniej jednej inicjatywy Stowarzyszenia; 
godnie reprezentować Stowarzyszenie na zewnątrz. 

 Podczas okresu próbnego członkowi przysługują pełne prawa członka zwyczajnego, z 
wyłączeniem §10 ust.2 pkt. a) i b). 

 Podczas okresu próbnego, członek zwyczajny jest zwolniony z obowiązku uiszczania 
składki członkowskiej. 

 

§10 Prawa i obowiązki członków zwyczajnych 
 

1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek 

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 

b) przestrzegania statutu, uchwał i stanowisk Stowarzyszenia; 

c) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 

d) bieżącego śledzenia aktywności Stowarzyszenia; 

e) godnego reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 

2. Członkowie zwyczajni mają prawo : 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu; 
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b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

d) zgłaszania wniosków i opinii co do działalności Stowarzyszenia. 

 

§11 Prawa i obowiązki członka  wspierającego 
 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna, 
deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia zawartych w §5.  

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na ręce Zarządu, na 
podstawie uchwały Zarządu. 

3. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swojego przedstawiciela. 

5. Członkowi  wspierającemu przysługują takie same prawa jak członkowi zwyczajnemu, z 
wyłączeniem §10 ust.2 pkt a) b). Może jednak brać udział, z głosem doradczym, w 
posiedzeniach Walnych Zgromadzeniach Członków Stowarzyszenia. 

 
§12 Prawa i obowiązki członka  honorowego 

 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie 
zasłużona dla realizacji celów działalności stowarzyszenia. Członkowie honorowi są 
przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu. 

2. Członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego, ponadto zwolniony jest ze 
składki członkowskiej. 

 

§13 Utrata członkostwa 
 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a) pisemnej, dobrowolnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, po uprzednim uregulowaniu 
wszelkich należności w stosunku do Stowarzyszenia; 

b) wykluczenia przez Zarząd bezwzględną większością głosów: 

- z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał i stanowisk Stowarzyszenia; 

 - z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia; 

 - z powodu nieusprawiedliwionego niepłacenia składek przez okres co najmniej pół roku; 

 - z powodu niegodnego reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 

c) utraty praw obywatelskich, na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

d) utraty praw publicznych lub zdolności do czynności prawnych; 

e) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne; 

g) rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Odwołanie musi zostać złożone Zarządowi 
14 dni od daty doręczenia (pisemnie lub drogą mailowa) zainteresowanemu odpisu treści 
uchwały. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

3. W przypadku podjęcia przez Zarząd uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia członka w 
okresie próbnym, odwołanie zainteresowanemu nie przysługuje. 
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4. Wniosek o wykluczenie z powodów wymienionych w §13 ust.1 pkt. b), może złożyć 3 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia. W takim wypadku Zarząd musi rozważyć wniosek w 
nieprzekraczalnym terminie 14 dni. 

5. W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania ze składkami przez co najmniej pół roku, 
Zarząd, po wcześniejszym upomnieniu drogą elektroniczną, ma prawo zawiesić członka w 
prawach określonych w Statucie. 

6. W terminie 7 dni od uregulowania zobowiązań, Zarząd przywraca pełnię praw 
członkowskich.. 

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§14 Podział  Władz Stowarzyszenia 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków; 

b) Zarząd; 

c) Komisja Rewizyjna; 

 
§15 Najwyższa Władza Stowarzyszenia 

 
Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia, 

zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub 
nadzwyczajne. 

 
§16 Zwyczajne Walne Zgromadzenie  

 

 Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd raz na rok jako 
sprawozdawcze. Na miesiąc przed upływem kadencji Władz Stowarzyszenia, zwoływane 
jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze. 

 O zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarząd powiadamia członków 
pisemnie lub elektronicznie, na adres e-mail podany w deklaracji członkowskiej, co najmniej 
na 14 dni przed datą obrad, podając dokładny czas, miejsce i proponowany porządek obrad. 

 
§17 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 

 
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd, z wyłączeniem sytuacji 

opisanej w §20 ust.9 i §26 : 

a) z własnej inicjatywy; 

b) na wniosek Prezesa; 

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

e) zgodnie z §20 ust. 9. 

2. O zwołaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarząd powiadamia członków 
pisemnie lub elektronicznie, na adres e-mail podany w deklaracji członkowskiej, co najmniej 
na 14 dni przed datą obrad, podając dokładny czas, miejsce i proponowany porządek obrad. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, zwołane z powodów opisanych w ust.1, winno odbyć 
się nie później niż 28 dni od daty wpłynięcia wniosku i rozpatrywać sprawy, dla których 
zostało zwołane. 
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§18 Kompetencje Walnego Zgromadzenia 
  

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają większością głosów, przy udziale co najmniej 
połowy członków w pierwszym terminie i bez względu na ilość członków w terminie drugim, 
z wyjątkiem sytuacji opisanych w §29. 

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy : 

a) uchwalanie statutu i jego zmian; 

b) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia; 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

d) rozpatrywanie i podejmowanie uchwał o absolutorium dla Zarządu; 

e) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

f) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 
rzecz  Stowarzyszenia; 

g) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 
jego władze; 

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

i) nadawania godności członka honorowego Stowarzyszenia; 

j) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 
sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia; 

k) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego  
majątku. 

 
§19 Ograniczenia  członkostwa w organach Stowarzyszenia 

 
1. Nie można łączyć jednoczesnego członkostwa w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej. 

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej lub Zarządu nie mogą być : 

a) osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo z winy umyślnej, ścigane 
z oskarżenia publicznego; 

b) osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa skarbowe; 

 
§20 Zarząd 

 
1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami. 

2. Zarząd liczy 3 albo 5 członków, a jego kadencja trwa 2 lata. 

3. Zarząd składa się z Prezesa i co najmniej dwóch wiceprezesów. 

4. Członków Zarządu wybiera się spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia.. 

5. Prezes Zarządu może nieprzerwanie piastować stanowisko nie dłużej, niż przez dwie 
kolejne kadencje. 

6. Wśród swoich członków Zarząd wybiera osoby pełniące funkcje Sekretarza lub Skarbnika. 
Są one łączone ze stanowiskiem wiceprezesa. 

7. Szczegółowy tryb działania Zarządu określa regulamin wewnętrzny Zarządu, uchwalany na  
przez Zarząd. Regulamin jest jawny dla wszystkich członków Stowarzyszenia. 

8. Członek Zarządu, który traci prawo do zasiadania w Zarządzie w trakcie kadencji (zgodnie z 
powodami wymienionymi w  §19 ust.3), rezygnuje z mandatu w terminie 7 dni od dnia, w 
którym wystąpiły przesłanki do utraty prawa do zasiadania w Zarządzie. 

9. W przypadku niezłożenia rezygnacji z mandatu w wymaganym terminie, Prezes Zarządu 
zwołuje, w terminie 21 dni od dnia wystąpienia przesłanek do utraty prawa zasiadania w 
Zarządzie, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków, które podejmuje uchwałę o 
pozbawieniu członka Zarządu mandatu. Jeśli powód zwołania Nadzwyczajnego Walnego 
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Zgromadzenia dotyczą Prezesa Zarządu, zgromadzenia zwołuje Sekretarz. Jeśli powód 
zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dotyczy Prezesa i Sekretarza, 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powołuje najstarszy wiekiem członek Zarządu, w 
stosunku do którego nie zachodzą przesłanki o obligatoryjnej rezygnacji z mandatu. 

 

§21 Wybór Zarządu 
 

1. Zarząd wybierany jest w tajnym głosowaniu podczas Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Do Zarządu wchodzi pięciu członków zwyczajnych Stowarzyszenia, którzy uzyskali 
największą liczbę głosów. Jeśli liczba kandydatów jest niższa, wchodzi trzech członków 
zwyczajnych. 

3. Jeżeli z powodu uzyskania tej samej liczby głosów, liczba wybranych członków jest większa 
od wymaganej, wśród kandydatów z najniższą ilością głosów, która kwalifikuje do 
zasiadania w Zarządzie,  Walne zgromadzenie przeprowadza ponowne głosowanie. 
Procedurę powtarzamy do momentu, gdy liczba wybranych członków będzie odpowiadała 
wymaganiom ust.2. 

4. Podczas pierwszego posiedzenia Zarządu członkowie Zarządu, w głosowaniu niejawnym, 
większością głosów, wybierają spośród siebie Prezesa. Wyboru Prezesa dokonuje się 
wśród osób, które uzyskały na Walnym zgromadzeniu dwie najwyższe liczby głosów, przy 
czym nie uwzględnia się członków, w stosunku do których ma zastosowanie §20 ust.5. 

 

§22 Posiedzenia Zarządu 
 

1. Posiedzenie Zarządu zwoływane są w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub co najmniej połowa członków Zarządu. 

3. Wszelkie decyzje i uchwały podejmowane na posiedzeniu Zarządu są jawne. 

 

§23 Uchwały Zarządu 
 

1. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej połowy jego 
członków. 

2. Do obowiązków i kompetencji Zarządu należy : 

a) realizacja uchwał  Walnego Zgromadzenia; 

b) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 

c) ustalanie budżetu Stowarzyszenia; 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem stowarzyszenia; 

e) zwoływanie Walnych Zgromadzeń Członków; 

f) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania, wykluczania, zawieszania i 
przywracania członków Stowarzyszenia; 

g) przyjmowanie i zwalnianie pracowników Stowarzyszenia; 

h) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia; 

i) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

j) opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do informacji oficjalnych stanowisk 
Stowarzyszenia; 

k) uchwalanie regulaminu Zarządu; 

l) powoływanie i koordynowanie pracy sekcji oraz wybieranie ich przewodniczących. 
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3. Od uchwał Zarządu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Odwołanie musi być 
złożone na ręce Zarządu w terminie 7 dni od podjęcia uchwały i podpisane przez co 
najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
§24 Komisja Rewizyjna 

 
1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, a jej kadencja trwa 2 lata. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie corocznych kontroli działalności statutowej oraz finansowej 
Stowarzyszenia; 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków; 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 
zebrania Zarządu; 

d) zgłaszanie na zasadzie wyłącznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium 
Zarządowi; 

e) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli; 

f) zatwierdzanie regulaminu wewnętrznego Zarządu;  

g) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w działaniu Stowarzyszenia, Komisja 
Rewizyjna ma prawo poprosić odpowiedniego członka Stowarzyszenia o złożenie wyjaśnień 
w danej sprawie i/lub usuniecie nieprawidłowości. Wyjaśnienia winny być dostarczone na 
ręce Komisji w ciągu 7 dni od złożenia prośby. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy jej członków. 

6. Szczegółowy tryb działania Komisji Rewizyjnej oraz podział jej funkcji określa regulamin 
wewnętrzny Komisji, uchwalany przez Komisję. 

 
§25 Wybór Komisji Rewizyjnej. 

 
1. Komisja wybierana jest w  głosowaniu niejawnym podczas Walnego Zgromadzenia 

Członków. 

2. Do Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 członków zwyczajnych stowarzyszenia, którzy 
uzyskali największą liczbę głosów.  

3. Jeżeli z powodu uzyskania tej samej liczby głosów, liczba wybranych do Komisji członków 
jest większa od wymaganej, wśród kandydatów z najniższą ilością głosów, która kwalifikuje 
do zasiadania w  Komisji,  Walne zgromadzenie przeprowadza ponowne głosowanie. 
Procedurę powtarzamy do momentu, gdy liczba wybranych członków będzie odpowiadała 
wymaganiom ust.2. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają na pierwszym posiedzeniu powyborczym, spośród 
swego grona, przewodniczącego. Głosowanie jest niejawne. 

 
§26  Uzupełnienie składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

 
1. Jeśli w wyniku rezygnacji z członkostwa, rezygnacji z mandatu lub ustania członkostwa w 

Stowarzyszeniu, wynikającego z §13, liczba członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej 
spadnie poniżej wartości zawartych odpowiednio w §20 ust.2 lub §24 ust.2, Prezes 
Zarządu zwołuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków, w celu uzupełnienia składu 
organu/ów. 
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2. Jeśli sprawa dotyczy Prezesa Zarządu, posiedzenie zwołuje Sekretarz. Jeśli dotyczy  
Prezesa Zarządu i Sekretarza, zwołuje najstarszy wiekiem członek Zarządu, w stosunku do 
którego nie zachodzą przesłanki ust.1 

 
ROZDZIAŁ V 

REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA 
 

§27 Uprawnienia do reprezentowania 
 

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w celach innych niż majątkowe i prawno-
administracyjne, uprawniony jest dowolny członek Zarządu lub inna osoba pisemnie 
upoważniona przez dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa, w okresie i zakresie 
zawartych w upoważnieniu. 

2. Powyższe ma zastosowanie w  szczególności w przypadku procedur planistycznych i 
urbanistycznych. 

3. W przypadku postępowań administracyjnych i sądowych reprezentować Stowarzyszenie ma 
prawo Prezes działając samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 
ROZDZIAŁ VI 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 
 

§28 Zarządzanie Majątkiem Stowarzyszenia 
 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z : 

a) składek członkowskich; 

b) darowizn, spadków, zapisów; 

c) dotacji i ofiarności publicznej; 

d) dotacji, subwencji instytucjonalnych;  

e) udziałów, lokat, sponsoringu. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie lub w kasie 
Stowarzyszenia. Za operacje na koncie oraz dysponowanie środkami finansowymi 
odpowiada Skarbnik Stowarzyszenia. 

3. Skarbnik Stowarzyszenia przygotowuje zestawienie majątku i funduszy Stowarzyszenia, 
które przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Członków na corocznych posiedzeniach 
sprawozdawczych. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Do składania oświadczeń majątkowych w imieniu Stowarzyszenia, wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków Zarządu działających łącznie 

6. Zabrania się : 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia; 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków  organów lub 
pracowników oraz ich rodzin i osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, pracowników i ich 
osób  bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ VII 
ZMIANY STATUTU ORAZ ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
§29  

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie 
 Członków bezwzględną większością głosów uprawnionych do głosowania, przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i bez 
względu na ilość członków w terminie drugim. 

2. Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
kwalifikowaną większością głosów (2/3) uprawnionych do głosowania, przy obecności co 
najmniej połowy członków w pierwszym terminie i połowy członków w terminach 
następnych. 

 

ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§30 Sprawy nieobjęte Statutem 

 

1. Sprawy  nieuregulowane w Statucie, lub których interpretacja budzi wątpliwości, rozstrzyga 
Zarząd w oparciu o przepisy ustawy „Prawo o Stowarzyszeniach” oraz Kodeks Cywilny, w 
zgodzie z celami statutowymi Stowarzyszenia.  

 

 


